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A Volta de apoio ao emprego na Europa 
passou por Peniche
Divulgar a variedade de possibilidades que os estudantes têm para realizar experiên-
cias de mobilidade ou arranjar emprego dentro ou fora do país é o grande objectivo 
da “Volta de apoio ao emprego” da Europe Direct Oeste, que passou pela Escola 
Superior de Turismo e Tecnologias do Mar (de Peniche) na passada terça-feira, onde 
mais de uma centena de alunos assistiu à palestra.

Isaque Vicente
ivicente@gazetacaldas.com

No último ano, dos 205 mil jovens 
que não trabalham nem estudam 
em Portugal, 88.500 não esta-
vam sequer inscritos no sistema 
IEFP. Cerca de metade dos 205 mil 
tem até ao 9º ano de escolarida-
de. Depois de dar a conhecer estes 
dados, Vítor Moura Pinheiro, direc-
tor executivo do programa Garantia 
Jovem, apresentou esse mesmo 
plano, que pretende “facilitar a in-
tegração dos estudantes no mer-
cado de trabalho e combater os 
ciclos de inactividade dos jovens 
que não trabalham nem estu-
dam”. E pediu aos presentes para, 
caso conhecessem alguém nesta si-
tuação do Nem Nem, que a tentas-
sem incentivar e ajudar.
Vítor Pinheiro disse que há duas ati-
tudes que podem ser tomadas em 

relação ao mercado laboral: agir ou 
reagir. Mas na sua óptica, devem ser 
combinadas.
O mesmo responsável disse que, 
apesar da importância das médias 
escolares, “o mercado de trabalho 
deixou de relevar tanto a média 
do curso”. E aconselhou  os jovens 
para se colocarem no lugar do em-
pregador e pensarem se se contra-
tavam a si próprios.
Já Ana Marta Santos, responsável 
pela Bolsa de Emprego do IPLeiria 
deu a conhecer essa iniciativa que 
pretende “dinamizar a emprega-
bilidade dos diplomados deste 
politécnico”.
Actualmente a bolsa conta com mais 
ofertas do que inscritos e tem uma 
taxa de colocação de cerca de 15% 
(dos 1365 candidatos, foram coloca-
dos 206). A 24 de Novembro realiza-
-se a feira do emprego do IPL, para a 
qual já estão inscritas 30 empresas.

Por sua vez, Nídia Figueiredo, do 
IEFP, apresentou a Rede Eures (que 
junta candidatos e empregadores 
de 32 países europeus num só lo-
cal). Nesta rede estão publicadas 
todas as ofertas de emprego destes 
países. Além disso, no portal elec-
trónico desta rede há informações 
acerca da vida e trabalho em cada 
um desses países.
Existem 900 conselheiros Eures 
na Europa e 23 em Portugal, com 
quem os candidatos podem fa-
lar por chat online nas manhãs de 
sextas-feiras.
Além desta rede, Nídia Figueiredo 
apresentou o site European Job 
Days, onde constam todas as fei-
ras de emprego, o Drop’Pin, dedica-
do a quem está a terminar os estu-
dos e o YFEJ, um apoio financeiro à 
mobilidade que pode ser requerido 
por candidatos ou empresas. A for-
ma de preparar um projecto de mo-

bilidade foi outra das questões que 
abordou.
Catarina Oliveira, representante do 
Centro Nacional Europass, abordou 
esta forma de apresentar o currícu-
lo, salientando que “os portugue-
ses são os que mais utilizam este 
documento”. Ensinou os alunos a 
preencher o seu CV e deu alguns 
conselhos também acerca de entre-
vistas de trabalho.
A responsável explicou os pro-
pósitos das outras ferramentas 
Europass: o passaporte de línguas, 
o de mobilidade, bem como os su-
plementos ao diploma e ao certifi-
cado e referiu que “a carta de mo-
tivação é obrigatória”.
Na conferência estiveram mais de 
cem alunos finalistas dos vários cur-
sos da ESTTM. No final, os mais inte-
ressados foram questionar os con-
vidados acerca de possibilidades de 
mobilidade. 

Os alunos finalistas e os que no último ano terminaram o curso mas ainda não arranjaram emprego, 
aproveitaram esta oportunidade para conhecer a oferta no estrangeiro

Vítor Moura Pinheiro (programa Garantia Jovem), Sandra Geada (Europe Direct Oeste), Ana Marta Santos 
(Bolsa de Emprego do IPL), Catarina Oliveira (Centro Nacional Europass), Nídia Figueiredo (IEFP) e João Assis 
(gabinete de estágios da ESTTM)
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O Espaço Ó, em Óbidos, localizado 
junto da Porta da Vila, vai receber, 
no início do mês de Novembro 
duas formações em Costura. Um 
dos cursos será sobre as “Bases 
da Costura” para iniciados, que 
decorre de 8 de Novembro a 24 
de Janeiro de 2017, às terças-fei-
ras, entre as 10h00 e as 13h00. 
Aprender a fazer uma bainha, 
usar a máquina de costura ou tirar 
um molde, são algumas das téc-
nicas a aprender nesta formação, 
que tem um custo de 240 euros. 
O outro curso, denominado 

“Renova o teu Guarda-Roupa”, 
destina-se a quem já sabe cos-
turar e decorrerá entre 9 de 
Novembro e 25 de Janeiro 2017. 
Também com 36 horas de dura-
ção, irá decorrer às quartas-feiras 
entre as 10h00 e as 13h00. O custo 
é também de 240 euros.
Ambos os cursos decorrem no 
atelier e oficinas do Espaço Ó e 
as inscrições podem ser feitas  
através do e-mail costuranoes-
pacoo@gmail.com ou directa-
mente no local com Patrícia Ferro 
Martins.  F.F. 

Dois cursos de costura no Espaço Ó

Workshops de programação 
“Android” para iniciantes
Irão realizar-se, nos dias 29 de 
Outubro e 12 de Novembro, no 
Parque Tecnológico de Óbidos 
(PTO), workshops sobre o sistema 
operativo móvel “Android”, pela 
empresa Iconic Ways. A iniciativa, 
aberta ao público, pretende ex-
plicar como funciona o Android e, 
ao mesmo tempo, aprender como 
programar este sistema operativo.
No dia 29 a acção irá decor-
rer entre as 9h30 e as 18h00 e 

será dirigida a iniciados. Já a 12 
Novembro, no mesmo horário, o 
workshop é de nível intermédio. 
Os workshops tem um custo de 
20 euros (nível 1) e 30 euros (nível 
2). Os dois níveis tem um custo de 
45 euros. No final haverá certifi-
cado de participação.
As inscrições poderão ser fei-
tas através do link: https://goo.
gl/forms/Cv7tPyW0XqZhZ3Im2.
 F.F. 

OFERTA
Requisitos:
-  Espírito dinâmico, proactivo e capacidade de iniciativa;
- Capacidade de assumir responsabilidades;
- Bons conhecimentos informáticos: Word, Excel, Outlook, 
Internet, preferencialmente PHC;
- Fortes competências ao nível da organização;
 - Experiência comprovada na área de logística, receção e 
expedição de mercadorias, (fator preferencial);
- Boas competências de comunicação oral e escrita, Português e Inglês;
- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
- Carta de Condução;

Responsabilidades: 
- Acompanhamento do fluxo das encomendas de exportação / 
importação por forma a garantir os prazos de entrega;
- Realização de tarefas administrativas inerentes á função; 
- Gestão corrente do armazém; 
- Organização e otimização da área de Compras & 
Aprovisionamentos;

Local de Trabalho:
Concelho de Peniche

Horário de Trabalho: 
- 40 horas semanais (das 9h0 às 18h00) 

Oferece-se: 
- Integração em Empresa sólida; 
- Ambiente jovem e dinâmico; 
- Remuneração compatível com a função e competências. 

Se reúne os requisitos indicados, envie a sua candidatura para o 
email: ofertaemprego2015@gmail.com (1216)
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