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Novo Codigo do
Trabalho tem foco
naprecaridade

Conferéncia foi promo-
vida pela Gazeta, com
a ACCCRO e a Lacerda
Dias & Associados

Joel Ribeiro

O Sana Silvercoast recebeu no
passado dia 16 de junho uma con-
feréncia sobre as alteracoes ao Co-
digo de Trabalho que entraram em
vigor no passado dia 1 de maio,
numa organizacdo conjunta da
Gazeta das Caldas, da ACCCRO
- Associacdo Empresarial das Cal-
das da Rainha e Oeste, do escrit6-
rio de advogados Lacerda Dias &
Associados e da Humangext.

Numa introducéo as alteracoes
introduzidas no Cédigo de Traba-
lho o advogado Ricardo Lacerda
Dias, destacou que a Agenda do
Trabalho Digno implementou cer-
ca de 70 medidas, centradas em
quatro pontos principais.

O Cédigo do Trabalho foi publi-
cado em 2003 para compilar a le-
gislacao laboral dispersa e, desde
entdo, ja sofreu 23 revisoes, das
quais 13 a partir de 2015, o que
causa diividas a quem trabalha na
area dos recursos humanos.

As alteragdes implementadasa 1
de maio sdo abrangentes e afetam
diversos aspetos como o periodo
experimental, faltas e licencas, li-
mites as contratagdes ou sucessao
de contratos, dever de informacéo,
trabalho suplementar, indemni-
zagOes em cessacdo de contrato,
alteracdes burocraticas, suspen-
séo do fundo de compensacédo do
trabalho e refor¢o do regime das
contraordenacoes.

Um dos focos € a precariedade
laboral, na qual Portugal é um dos
paises com mais problemas na Eu-
ropa e no mundo. Ricardo Lacerda
Dias realgou que as empresas tém
utilizado, na maioria dos casos,
contratos a prazo ndo por neces-
sidades de trabalho tempordrias,
mas para poderem ter um maior
periodo experimental.

Os outros focos da agenda sdo a
valorizacdo dos jovens no mercado
de trabalho, a promoc¢éao da con-
ciliagdo entre o trabalho e a vida
pessoal e familiar, e a dinamizacéo

da negociacdo coletiva e a parti-
cipagdo dos trabalhadores. Neste
ultimo ponto, o Governo estabele-
ceu que as empresas que aderirem
anegociacdo coletiva terdo acesso
a apoios e beneficios fiscais.

Num enquadramento legal aos
contratos de trabalho, Ricardo La-
cerda Dias explicou que o Cédigo
do Trabalho peganas diretrizes da
Constitui¢do Portuguesa relacio-
nadas com questoes laborais para
regular o trabalho. A este Cédigo,
aplicam-se os Instrumentos de Re-
gulacdo Coletiva do Trabalho, para
cada setor de atividade. O advoga-
do realgou que estes instrumen-
tos sdo negociados livremente por
associacdes patronais e sindicais.
Mas, ao limitar acesso a apoios e
beneficios fiscais a empresas que
aplicam os contratos coletivos de
trabalho, o Estado pode estar a li-
mitar a liberdade das empresas na
fixacédo das condicoes de trabalho.

Ricardo Lacerda Dias acrescen-
tou que é preciso compreender as
razdes por tras das leis e avaliar se
as alteracOes propostas terdo im-
pacto positivo na produtividade no
pais, que ocupa o 17° lugar entre
os 27 da Europa Comunitdria, e
no rendimento dos trabalhadores,
que é 0 19° no mesmo grupo de
paises. =

Medidas visam
combater a
precaridade
laboral,
valorizar
jovens no
mercado de
trabalho e
promover
conciliacao do
trabalho e da
vida pessoal e
familiar
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As principais

alteracoes
promovidas na

revisiao do CT

Medidas abrangem desde procedimentos adminis-
trativos ateé direitos e obrigacées laborais de em-
pregadores e trabalhadores

Joel Ribeiro

A dltima reviséo ao Cddigo do
Trabalho (CT) entrou em vigor a 1
de maio deste ano, exceto as con-
tratacoes coletivas, entre outras ex-
cegdes - que entraram em vigor a 4
de abril. As altera¢bes aplicam-se
aos contratos de trabalho celebra-
dos antes da entrada em vigor das
mesmas, exceto nos contratos a
prazo em relagdo a admissibilidade,
renovagdes ou duragdes, explicou
Rita Baptista, socia da Lacerda Dias
& Associados.

A advogada comegou por expli-
car a relacdo entre as fontes de
regulamentacéo, que tém no topo
o cédigo de trabalho. As normas
que o cédigo implementa podem
ser ultrapassadas pelos contratos
de contratacéo coletiva (CCT), ex-
ceto quando o préprio CT o proibe.
Mas s6 o podem ser caso os CCT
disponham condigdes mais favo-
raveis em determinadas matérias.
Rita Baptista deu como exemplos
a semana de trabalho, que o CT
determina que ndo pode ser supe-
rior a 40 horas, pelo que os CCT
s6 podem diferir para uma carga
hordria inferior.

O CT também sé pode ser afasta-
do por contratos individuais de tra-
balho que estabelecam condigdes
mais vantajosas para o trabalhador,
que ndo vao contra o Cédigo do
Trabalho ou as contratacoes co-
letivas caso estejam estabelecidas
para o setor em questéo.

Rita Baptista prosseguiu com as
alteracoes ao CT que vém facilitar
alguns procedimentos adminis-
trativos na drea dos recursos hu-

manos. O primeiro é a suspensio
temporéria do Fundo de Com-
pensagédo de Trabalho e Fundo de
Garantia de Compensacéo de Tra-
balho. Este fundo foi criado como
garantia para o empregador para
pagamento parcial da compen-
sagdo por cessacdo de contrato, e
para os trabalhadores, que, caso
nédo fosse paga a compensacdo ao
trabalhador, podia convocar o fun-
do para tal. Os valores aplicados no
fundo vao permanecer afetos ao
mesmo e ainda ndo esta definido
qual o destino das verbas.

A comunicagdo de admissdo de
trabalhador estrangeiro ao ACT dei-

xou de ser obrigatéria e passa a ser
a Seguranca Social a fazé-lo.

Passa ainda a ser obrigatério a em-
pregadores, empresas utilizadoras
ou beneficidria do servico de tra-
balho tempordrio o registo semanal
dos trabalhadores nessas condicoes.

A nova legislacdo aplica alte-
racdes ao periodo experimental,
num processo que estd ligado com
alteracgdes a duragdo maxima nos
contratos a termo. Anteriormente,
estes podiam ter uma duragédo ma-
xima de 36 meses, que foi reduzida
para 24, ou 18 meses, tendo sido
aumentado o perfodo experimen-
tal para 180 dias. A alteracdo de
2023 ao CT retrocede em relacdo
ao periodo experimental, que é re-
duzido a 90 dias ou eliminado caso
a pessoa tenha outro contrato a
termo com outro empregador, com
duracéo igual ou superior a 90 dias,
nos tltimos 12 meses. E também
reduzido no caso de estdgio pro-
fissional.

Ainda em procedimentos ad-
ministrativos relacionados com a
contratacdo, arevisao legal vem au-
mentar a lista de informagéo que o
empregador tem por obrigacédo de
informar, por escrito, o trabalhador
contratado, assim como reduzir
para 7 dias o prazo para que parte
dessa informagéo seja prestada e
para 30 dias a restante. Sdo aplica-
das coimas se os prazos ndo forem
cumpridos.

Relativamente as licengas de pa-
rentalidade, o novo CT vem limar
alguns pormenores. Na licenga
exclusiva da mée, passa a constar
do texto da lei 42 dias ao invés das
seis semanas ap0s o parto. No caso
do pai, o texto passou a especificar
dias seguidos, colocando termo a
davida se seriam dias titeis ou se-
guidos.

Nalicenga parental inicial, o novo
CT abre a possibilidade de cimulo,

Joana Cavaco
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Os advogados Catarina Luis, Rita Baptista e Ricardo Lacerda Dias apresentaram as principais alteragoes ao Codigo do Trabalho e as suas implica¢ées

para além dos 120 dias, com traba-
lho a tempo parcial. Os candidatos
a adocdo ou a familias de acolhi-
mento passam a ter dispensas de
trabalho pararealizacdo de avalia-
¢do ou cumprimento de obrigacgoes
nos respetivos processos.

O luto gestacional passa a ser um
conceito abrangido pelo CT. Amae
pode ter até 3 dias consecutivos,
assim como o pai, se a méae usufruir
desse direito ou de licenca por in-
terrupcéo de gravidez.

O falecimento de conjuge, filho ou
enteado, passa a ter uma licenca
de 20 dias, mantendo-se nos 5 dias
no caso de pais, padrastos, sogros,
genros ou Noras.

A alteracdo ao CT passa a prever
a possibilidade do trabalhador se
autodeclarar doente, sob compro-
misso de honra, em perfodos de até
trés dias, duas vezes por ano.

H4 também novidades no paga-

mento do trabalho suplementar,
cujos valores foram reduzidos por
intervencéo da Troika. O novo CT
vem aproximar da realidade ante-
rior. Até as 100 horas, os valores
mantém-se. A partir da 1002 hora,
aprimeira é paga a 50%, a segunda
e seguintes a 75% e os descansos e
feriados a 100%, com periodo de
transicdo até final do ano. Os va-
lores dos CCT aplicam-se se forem
mais favoraveis.

O novo regime traz novidades em
relacéo a contratos de trabalho,
nomeadamente a criagdo do con-
trato em férias escolares. Este tipo
de contrato ndo exige o estatuto de
trabalhador-estudante e néo obriga
a contrato escrito, apenas a comu-
nicacdo por formulario a Seguranca
Social. A consagracéo deste tipo de
contrato vem resolver questdes que
selevantavam relativamente a abo-
nos de familia.

Os trabalhadores de plataformas
digitais, como os estafetas de entrega
de bens, passam a ser considerados
trabalhadores por conta de outrem,
com todos os direitos e deveres.

O CT passa a dispensar pessoas
com estatuto de violéncia doméstica
do aviso prévio para dentincia de
contrato.

Outra alteragdo passa pelo alar-
gamento da proibigéo de sucesséo
de contratos a termo ou de presta-
¢ao de servicos no mesmo posto de
trabalho sem que tenha decorrido
um ter¢o da duragéo, passa a sé-lo
também na mesma atividade pro-
fissional.

Quando uma empresa procede
a despedimentos coletivos ou ex-
tincédo de postos de trabalho, deixa
de poder contratar para a mesma
funcédo nos 12 meses seguintes, in-
clusivamente em outsourcing ou
por prestacédo de servigos.

Nestes casos de despedimento por
acordo de cessagéo extrajudicial, o
trabalhador deixa de poder abdicar
de créditos que j& tenham vencido.

Ja nas cessagdes por iniciativa do
empregador a termo, a caducida-
de, ou indemnizacéo, passa de 18
para 24 dias por ano completo de
trabalho. Quando se trata de des-
pedimento coletivo ou extingédo de
posto de trabalho, mantém-se os
patamares existentes para o calculo
das indemnizagdes. Quem até ao
final de 2012 tenha 12 oumais anos
de empresa, recebe 30 dias por ano
trabalhado até essa altura. Nos res-
tantes casos, entre 1 de novembro
de 2012 e 30 de setembro de 2013, 0
valor é de 20 dias por ano trabalhado,
12 dias por cada ano até 30 de abril
de 2023 e 14 dias por ano a partir do
novo regime de CT. =

jribeiro@gazetadascaldas.pt

Varios regimes
témregulacao

revista

Criacao do estatuto do trabalhador cuidador é
novidade, mas trabalho doméstico, teletrabalho
e trabalho temporario também foram revistos

Joel Ribeiro

Na terceira parte da conferén-
cia, a advogada Catarina Lulfs,
socia da Lacerda Dias & Asso-
ciados, apresentou novos regi-
mes consagrados no Cédigo do
Trabalho.

A criacdo do estatuto de Tra-
balhador Cuidador é uma das
novidades das alteracdes ao Co-
digo do Trabalho introduzidas a
1 de maio deste ano, acessivel a
familiares até ao 4° grau de pa-
rentesco da pessoa dependente.
O trabalhador cuidador estd num
plano de assisténcia secunda-
rio ao do cuidador principal e s6
pode beneficiar do estatuto em
situacdes nas quais nem o cuida-
dor principal, nem os restantes
dois trabalhadores cuidadores
afetos a pessoa dependente (ni-
mero méaximo), tenham disponi-
bilidade para prestar esse apoio.
Aslicengas podem ter até 5 dias
Uteis anuais, que devem ser go-
zados de forma consecutiva e
devem ser comunicados a enti-
dade patronal com 10 dias tteis
de antecedéncia. O trabalhador
ndo serd remunerado nesses dias,
mas néo perde direitos.

Além desta licenca, o novo es-
tatuto também prevé que o tra-
balhador cuidador possa ainda
beneficiar de perfodos com ho-
rario em tempo parcial, ou com
horérios flexiveis. Nestes casos,
o trabalhador tem que informar
a 30 dias o empregador sobre o
horario que pretende fazer e o
espaco de tempo que prevé estar
neste regime. O empregador sé
se pode opor, levando o proces-
so ao CITE, alegando motivos
estruturais da empresa ou se for

impossivel substituir a pessoa.

Também em relagdo ao regime
do trabalhador doméstico foram
promovidas revisdes, que o apro-
ximam ao Cddigo do Trabalho.
Os subsidios de férias e de Natal,
assim como o periodo experi-
mental, passam a seguir o regime
geral. Catarina Lufs advertiu que
o trabalho doméstico nédo decla-
rado pode resultar em pena de
prisdo de até 3 anos. O novo re-
gime acrescenta o assédio como
justa causa de despedimento,
garantindo aos trabalhadores
uma indemnizagéo.

A revisdo ao Cédigo do Traba-
lho vem clarificar as regras do
teletrabalho, que agora é consi-
derado uma opgéo para traba-
lhadores com filhos até 3 anos

deidade ou,independentemente
da idade dos descendentes, se
possuirem deficiéncia, doenca
crénica ou oncoldgica. O regime
define que as despesas adicio-
nais decorrentes do teletrabalho,
como gastos com eletricidade,
ou a necessidade de contratar
servicos de internet com maior
capacidade, devem ser compen-
sadas pelo empregador. A com-
pensagédo paga ao trabalhador
sera considerada um custo fiscal
para o empregador, mas os limi-
tes para essa compensacao ain-
da serdo definidos por portaria.

Oregime do trabalho temporé-
rio traz igualmente novidades,
introduzidas para aumentar a
responsabilidade das empre-
sas utilizadoras em relacédo aos
trabalhadores. A duragdo de
contratos de trabalho sucessi-
vos celebrados com o mesmo
empregador ndo pode superar
0s quatro anos e esse é tam-
bém o tempo a partir do qual
as empresas devem integrar os
trabalhadores nos seus quadros.
Os contratos de trabalho tempo-
rario sé podem ser renovados, no
maximo, por quatro vezes, face
as seis permitidas no anterior
regime.

Além destas alteracoes, Ca-
tarina Luis acrescentou um
conjunto de outras medidas
introduzidas pelo novo Cédigo
do Trabalho, comeg¢ando pela
criagdo de um projeto piloto
para a semana de trabalho de
quatro dias. Neste projeto piloto
estdo 39 empresas, que interca-
lam semanas de 4 dias com se-
manas de 5 dias.

A advogada apontou também
novas penalizacgdes para os fal-
sos recibos verdes, que podem
custar aos empregadores a perda
do direito a candidatarem-se, du-
rante dois anos, a concursos pu-
blicos e a usufruirem de apoios
ou beneficios fiscais.
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Quase duas
centenas
assistiram a
conferéncia

Na plateia estiveram
representadas empresas
das Caldas e de outros
concelhos do Oeste

Joana Cavaco

A sessdo formativa acerca das
“Alteracoes ao Codigo do Trabalho
de 2023 no 4mbito da Agenda do
Trabalho Digno” foi assistida ao
vivo por 88 pessoas e por cerca
de 100 em direto através do webs-

tream na pégina de Facebook da
ACCCRO.

Lufsa Oliveira, socia-gerente da
Oliveira Apoio a Gestdo, Lda., das
Caldas da Rainha, considerou
a conferéncia “fantéstica’, com
‘aquela equipa de exceléncia do
costume”, que “esteve a altura do
desafio’, conseguindo “cativar a
atencéo da assisténcia até ao fim”.
Participar da mesma foi uma mais-
-valia, j4 que “este tema é muito
relevante para a nossa atividade
[gabinete de contabilidade e fisca-
lidade, com gestdo administrativa

Assistiram ao vivo a conferéncia cerca de 90 pessoas

”»

dos recursos humanos]”. “Temos
de fazer muitas reciclagens e estas
ultimas alteracdes na lei sdo sig-
nificativas no nosso dia-a-dia”, no
qual contam com a consultoria da
Humangext, concluiu.

Manuela Lindo, gerente da Ges-
rio, de Rio Maior, inscreveu-se na
formagdo porque a “area laboral

¢ uma drea muito complicada e
eu gosto de estar atualizada’, pre-
ferindo a modalidade presencial
porque “acho que é mais interes-
sante vir trocar ideias, esclarecer
duvidas, para além de que vejo
as pessoas com quem trabalho’,
explicou a gerente, que também
trabalha com a Humangext.

Joana Cavaco

Ana Rosa é técnica de campo
na cooperativa de pera e maca,
“Frutus”, da Sobrena, Cadaval. “So-
mos obrigados, para exportar para
alguns paises, a fazer uma certifi-
cagdo que se chama GRASP, que
tem a ver com as boas condi¢oes
dos trabalhadores a nivel salarial,
e existem sempre algumas diividas
em relagdo a parte da contratagdo,
pelo que vim mais para me esclare-
cer a esse respeito’, explicou.

Nelson Ribeiro faz consultoria
na 4rea dos recursos humanos e
“tinha algumas questdes relaciona-
das com a contratacdo’. “Por vezes
acabamos por esclarecer o que ja
sabemos, mas, dito de forma dife-
rente e com algumas dividas dos
outros participantes, acabamos
por esclarecer as nossas também”,
contou, aplaudindo a realizagéo
destes seminadrios, ‘quando h4 al-
teracdes’, porque trazem “todos
estes inputs muito grandes a ges-
téo didria dos recursos humanos”,
que tem vindo a ficar “cada vez
mais complexa”. =

joanacavaco@gazetadascaldas.pt
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